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Predpisy upravujici praci Vyboru pro
Compliance ve skupiné FCC

28. Cervence 2020

Poznamka k prekladu: Kde to bylo vhodné, tam byly zachovany plvodni nazvy pracovnich pozic a korporétnich slozek v angli¢tiné.
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Ptiloha I. Struktura Governance v souvislosti s dodrZzovanim predpist

0. VERZE
Verze Datum Dodatky
01 27. Cervna 2018 Vychozi verze.

02 28. Cervence 2020 3.1 Chovani a vySetfovani



1. Charakteristika a ucel. Upravy.
1.1 Charakteristika a ucel

Vybor pro Compliance (,,Compliance Committee” dale také “"Vybor™’) je trvaly interni organ posazen
vysoko v hierarchii skupiny, ktery ma pravomoc rozhodovat a fidit Compliance model skupiny. Tento
Vybor ma za ukol podporovat eticky model napfi¢ organizaci a zajistit dodrZzovani zakonU a vnitfnich i
jinych predpist jak uvnitf, tak i navenek organizace. K tomuto Gcelu mezi zakladni funkce a kompetence
Vyboru patfi kontrola a dohlizeni nad etickymi pravidly a Compliance programem, véetné dodrzovani
Etického kodexu, platnych postupli, standardl, predpisi a kontrolnich mechanism( tak, aby
nedochazelo k protizdkonnému jednani.

Tyto Predpisy upravujici praci Vyboru (dale také ,,pfedpisy”) jsou nedilnou soucasti standard(, postupt
a metodiky, které stanovi regulacni rdmec organizace a prispiva k upevnéni struktury korporatniho
fizeni.

1.2 Revize a Upravy

Tyto postupy budou kazdorocné revidovany. Veskeré Upravy musi byt odsouhlaseny predstavenstvem
spolecnosti FCC, a to na navrh Vyboru pro Compliance prostrfednictvim Vyboru pro audit a kontrolu.

2. Struktura a organizace
2.1 Slozeni a ¢lenové

Vybor je orgdanem prevence trestné cinnosti, ktery plsobi ve skupiné FCC. Pfislusi mu pravomoci
nezbytné k tomu, aby byla zaruéena divéryhodnost a zadvaznost rozhodnuti. Cleny Vyboru jsou:
e Corporate Compliance Officer (Chairman),

e General manager of Legal Counsel,
e Human Resources Co-ordination and Develpoment Director,
e Director of Corporate Social Responsibility (secretary).

General Manager of Internal Audit, bude opravnén vyjadrit nazor a hlasovat dle potreby v ramci
pfipadného vysetiovani.

Jako hosté se v pfipadé potfeby na fungovani Vyboru budou podilet rovnéZ Compliance Officefi
jednotlivych obchodnich jednotek ¢i spole¢nosti ze skupiny. Jejich uéast bude pfisné vymezena oblasti,
pod kterou spadaji. V této souvislosti budou tyto osoby oprdvnény vyjadfit ndzor a hlasovat.

Corporate Compliance Officer bude vystupovat jako pfedseda Vyboru, pravidelné bude podavat zpravu
o plnéni svych povinnosti a o mife dodrzovani regula¢niho a prdvniho rdmce. Pfedseda bude povinen
uchovavat veskerou dokumentaci, a to véetné zapisu z jednani, souvisejici se schiizkami Vyboru.

Director of Corporate Social Responsibility zfidi funkci tajemnika Vyboru. Mezi jeho povinnosti bude
patfit vypracovani zapisu z jednani Vyboru a ovéreni rozhodnuti a usneseni, které Vybor ucinil.

Vybor bude fungovat jako kolegidlni organ, ktery bude pfijimat od Corporate Compliance Officera
oznameni a stiznosti, které byly ptijaty pfes tzv. Whistle-blowing kanal, ktery byl ve spolec¢nostech ve
skupiné k tomuto ucelu zfizen.



Clenové Vyboru maji znalosti, zku$enosti a dovednosti odpovidajici funkci, kterou budou zastavat,
pficemz budou proskoleni v potfebnych oblastech, zejména pak v oblasti dotéenych pravnich predpist
a regulace. Dale musi byt jejich zkuSenosti doloZeny profesni integritou.

Vybor pro audit a kontrolu ma pravomoc rozhodnout o sloZzeni Vyboru pro Compliance, a to v kterykoliv
¢as i béhem samotného rozhodovani.

Vybor smi vyzadat soucinnost libovolného zaméstnance skupiny nebo libovolné treti strany, pokud
dana osoba disponuje technickymi znalostmi ¢i zkusenostmi, které jsou nezbytné k objektivnimu
posouzeni konkrétniho pripadu. Na zakladé souhlasu Vyboru probéhne pozvani bud pfimo od
predsedy Vyboru, nebo prostfednictvim tajemnika Vyboru.

2.2 Zasedani Vyboru

Vybor zaseda minimalné kazdy mésic tak, aby mohl vykondvat svou kontrolni ¢innost. Setkava se na
misté uvedeném v pozvance. Pokud toto misto nebude uvedeno, bude se setkdvat v sidle spole¢nosti
FCC. Na zadost kteréhokoliv ¢lena Vyboru Ize svolat rovnéz mimoradné zasedani.

Tajemnik Vyboru je odpovédny za svolani zasedani jménem predsedy Vyboru, pficemz informace o
zasedani musi byt pfeddana minimalné pét pracovnich dni predem. To neplati pro urgentni zasedani.
Pozvéani pét dni pfedem neni vyZzadovdno v pfipadé, Ze jsou pritomni vsichni ¢lenové Vyboru, pokud se
jednohlasné dohodnou na terminu zasedani a na programu jednani.

Pozvédnka na jednani bude zasilana e-mailem a bude obsahovat program jednani, pticemz obsah a
struktura jednani bude minimalné nésleduijici:

e Precteni zapisu z uplynulého zasedani Vyboru.

e Dle situace odprezentovani zprdv souvisejicich se sledovanim, kontrolou a aktualizaci
Compliance modelu skupiny. ZvySend pozornost bude vénovdna regulatornim zménam a
modelu prevence vzniku trestné ¢innosti.

e Nové stiznosti pfijaté v ndvaznosti na poruseni etického kodexu pres Whistle-blowing kanal
resp. jiny komunikacni kanal:

Zprdvy o klasifikaci stiznosti,
Rozhodnuti ohledné zavaznych stiznosti,
Rozhodnuti o postoupeni stiznosti se stfednim rizikem na Compliance Officera
dcefinné spolecnosti.
e 7Zprdva o stavu probihajicich Setfeni a o ndvrhu feSeni situace.
e Jakékoliv jiné zaleZitost na Zadost ¢lend Vyboru.
e Jakékoliv dotazy a odpovédi na zadost ¢lenl Vyboru.

2.3 Svolavani a rozhodovani Vyboru

Vybor bude usnasenischopny pouze v pfipadé, pokud budou pfitomni resp. zastupovani vsichni jeho
¢lenové (pricemz mohou byt pfitomni online nebo na telefonu). Zasedani Vyboru bude fidit pfedseda
Vyboru. Pribéh zasedani a veskera pfijata rozhodnuti budou zaznamendvany do zapisu, ktery zpracuje
tajemnik Vyboru. Zapis z jednani musi podepsat vSechny pfitomné osoby. Zapis bude uloZzen do Knihy
zapis(, za kterou ponese odpovédnost predseda (Corporate Compliance Officer).

Aby rozhodnuti Vyboru bylo pfijato, musi byt schvaleno absolutni vétsinou ¢lend. Hlasovani je povinné
pro vSechny ¢leny, pokud ovsem nejsou ve stietu zajm(. V pripadé nerozhodného poctu hlasl se bude
hlasovat podruhé, pficemz rozhodnym bude hlas predsedy Vyboru.



2.4 Stiet zajma

Clenové Vyboru, kterych se piipadné tykd stfet zajmQ, se musi zdriet jakychkoliv rozhodnuti a
hlasovani a musi informovat Vybor pro audit a kontrolu skupiny FCC Group, ktery v této souvislosti
vyvrati pfipadné pochybnosti a rozhodne o pfipadném stfetu zajmu.

2.5 Reporting

Vybor prostrednictvim svého predsedy bude informovat Vybor pro audit a kontrolu, Ze fadné zajistuje
veskeré aktivity v oblasti dohlizeni a kontroly pInéni regulacniho a pravniho rdmce. Informovani bude
probihat minimdlné kazdy kvartal a vzdy v ptipadé vyjimecné situace vyzadujici svolani mimoradného
jednani Vyboru.

3. KOMPETENCE

Podle oblasti plsobeni Ize kompetence Vyboru rozdélit do nasledujicich oblasti:
3.1 Eticky kodex

Ve skupiné FCC byl zfizen eticky kodex, ktery stanovi zdsady, hodnoty a chovani, kterymi se musi Fidit
vsichni zaméstnanci spolecnosti, véetné managementu.

V oblasti etického kodexu nese Vybor odpovédnost pfedevsim za ndsledujici zaleZitosti:

a) Podporarozvoje aSiteni firemni kultury a prosazovani usili dodrZzovat predpisy prostiednictvim
zasad a hodnot, které stanovi eticky kodex skupiny FCC, spolu s osvétou a podporou pfi
dodrZovani predpisl a zajisténi odpovidajicich opatfeni v oblasti skoleni a komunikace.

b) Zapracovani novych regulac¢nich pozadavki, které se na organizaci vztahuji spolu se
sledovanim a zaznamendnim zmén v rizicich, které byly identifikovany v modelu prevence
trestné Cinnosti.

c) Zajisténi zavaznych interpretaci etického kodexu skupiny FCC a poskytovani soucinnosti
organizacim uvnitf skupiny pti feSeni vSech dotazl a pochybnosti ohledné obsahu, vyuZiti a
dodrzovani etického kodexu a s disciplinarnimi opatfenimi, které stanovi pfislusné organy.

d) KaZzdorocni hodnoceni znalosti dané problematiky pomoci Skoleni v oblasti etického kodexu
skupiny FCC. O vysledcich bude informovan Vybor pro audit a kontrolu.

e) Podporovat znalost zaméstnancl co do novych standard( a postupl ve skupiné, které jsou
nezbytné ke splnéni pozadavk( stanovenych etickym kodexem.

3.2 Model prevence trestnych ¢int

Vybor funguje jako fidici orgdn co se tyka modelu prevence trestnych cinli ve skupiné FCC. Z tohoto
pohledu jsou hlavni kompetence Vyboru nasledujici:

a) Posouzeni, ve spolupraci s pravnim oddélenim a Compliance Officerem dané spolec¢nosti,
dopadd, které na fungovani skupiny FCC muzZe mit platnost novych pravnich predpist ¢i jejich
Upravy, kterymi se tidi prevence trestnych cin(.

b) Sledovani funkénosti, efektivity a miry dodrZzovani modelu prevence trestnych ¢inl. Kontrola
realizace, rozvoje a dodrZovani kazdorocnich program(, které jsou zpracovany za Ucelem
kontroly a sledovani tohoto modelu.



d)

e)

f)

k)

Podpora firemni kultury obecného dodrzovani postupll, standardd a metodiky platné ve
skupiné FCC: navrhovani obsahu $koleni a kontrola vystupUl ze skoleni (efektivni realizaci zajisti
oddélenf lidskych zdrojt). Skoleni musi byt pfipravena pro konkrétni cilové publikum. Skoleni
musi probihat dostatecné casto, aby bylo zaruéeno pochopeni jak internich nafizeni, tak
externich predpisl platnych v oblasti prevence kriminality.

Corporate Compliance Officer! fesi problémy vychdazejicich z podnétd a dotazil zaslanych na
adresu etickalinka@agualia.com, a to v ndvaznosti na platnost stavajicich standardd, postupt
a metodik souvisejicich s modelem prevence trestnych ¢ind.

Zajisténi (na ndvrh Corporate Compliance Officera) aktualizace mapy rizik souvisejicich s
modelem prevence trestnych ¢in minimalné jednou roc¢né na zakladé novych internich a
externich predpist, které mohou mit vliv na model, a rovnéz aktualizace novych aktivit, druh(
najmu a zmén v organizacni strukture a zemich, kde FCC plsobi.

Podpora implementace kontrolnich mechanisml pro interni procesy a kontrola opatteni,
které skupina FCC realizuje s cilem zmirnit rizika, kterym je skupina vystavena spolu se
schvalovani ndvrh zmén mechanism a opatieni.

Odsouhlaseni zpravy o ucinnosti navrienych a realizovanych opatfeni v modelu prevence
trestné Cinnosti na navrh Corporate Compliance Officera, a to minimalné jednou rocné.
Analyzovani obsahu ptiruc¢ky prevence trestné Cinnosti a posuzovani souladu metodiky s
platnou legislativou (za Ucelem rozhodnuti, zda je tfeba metodiku zménit).

Poskytovani vyznamné pomoci v souvislosti s internim auditem modelu prevence trestné
¢innosti.

Sledovani doporuceni a pokynu v souvislosti s jednotlivymi internimi audity, které zajistuje
skupina FCC, nezavislymi certifikacemi a kontrolami, které provadéji regulacni organy.

Vybor je ddle zodpovédny za revidovani a odsouhlaseni zpravy resp. vyrocni zpravy pro
vSechna realizovand opatfeni, analyzy, revize, zdvéry a akéni plany pfijaté v souvislosti
s Compliance programem. Tato zprava bude obsahovat pfinejmensim ndsledujici udaje:

e Identifikace rizikovych oblasti v ndvaznosti na model prevence trestné cinnosti,

e 7Zmeény v predpisech a hodnoceni dopadi na model prevence trestné ¢innosti,

e Popis vyuziti a efektivity kontrolnich mechanisma, postupl a metodiky,

e Podrobné informace ke zjisténym incidentlim a poruseni predpis,

e Podrobné informace k akénim planim a opatfenim realizovanym za ucelem sjednani

napravy a
e Prehled aktivit realizovanych v priibéhu finan¢niho roku.

Informovani predstavenstva spolecnosti prostifednictvim Vyboru pro audit a kontrolu, a to
minimalné kazdé tfi mésice, o vySe uvedenych aktivitach, které byly realizovany v ramci
kontroly a dozoru v obdobi, které uplynulo od predchozi zpravy.

3.3 Vysetiovani

Pfijem oznameni a prvotni feseni podnétli z Whistle-blowing kandlu bude feseno interné. Oznameni
pfijima Corporate Compliance Officer. Ten je dale odpovédny za kaZzdodenni provéfovani pfipadnych
pfijatych podnétl. Jednou mési¢né nebo okamzité (pokud se jedna o vainé pripady) informuje e-
mailem vsechny ¢leny Vyboru ohledné prijatych podnéti. Tento proces je regulovan postupem
,Setfeni a feseni situaci“.

Corporate Compliance Officer bude odpovédny za udrZovani funkénosti modelu a Whistle-blowing
kanalu po cely rok.

! Povinnosti pfifazené Corporate Compliance Officerovi a Compliance Officerovi v dcefinné spoleénsosti jsou
upresnény v prirucce prevence trestné ¢innosti.


mailto:etickalinka@aqualia.com

Vybor bude mit v pfipadé stiznosti nasledujici povinnosti:

a) Posouzeni zpravy o pfijatych podnétech a vyhodnoceni klasifikace, kterou predlozi Corporate
Compliance Officer.

b) Jmenovéani osoby odpovédné za Setfeni podnétd svysokym rizikem (interni nebo externi
osoba). Uréeni zaméstnancl a dalSich osob, které Corporate Compliance Officer pfipadné
informuje o postupu Setfeni stiznosti a o roli, kterou budou v Setfeni zastdvat. Setieni
jmenovanymi osobami bude probihat s maximalni moZnou nezavislosti. Z tohoto procesu musi
byt vylouceny osoby, které by mohly byt ve stfetu zajma.

c) Koordinace vysSetfovani pfijatych stiznosti a planovani opatieni nezbytnych ktomu, aby
vySetfovani netrvalo zbytecné dlouho. PFi vySetfovani se bude vychazet z principu presumpce
neviny zaméstnancl a ze zasad profesionality a nestrannosti.

d) Schvalovani nezbytnych opatfeni a prevedeni téchto opatfeni na odpovidajici organ.
Navrhovani sankci. Kdykoliv se bude jednat o sankce, navrh musi byt pfipraven ve spolupraci
s persondlnim oddélenim. Pfi rozhodovani se vidy bude vychazet ze zasady, Ze nebudou pfijata
Zadna odvetna opatieni vici osobé, kterd podnét predloZila. Zjisténi a rozhodnuti, zda je ve
véci nékterého podnétu ¢i zadvainého nedodrieni predpisi nutné nebo moiné postoupit
stiznost k organu ¢innému v trestnim fizeni ¢i spravnimu organu.

e) Informovani predstavenstva spolecnosti prostfednictvim Vyboru pro audit a kontrolu a
generalniho teditele skupiny (dle situace) o vSech podnétech, které mohou mit vyznamny
dopad na spole¢nost vzhledem k typu zaméstnance resp. tieti strany, kterych se danad situace
tykd. Komunikace muZe probihat e-mailem nebo jinymi vhodnymi prostredky.

f) Zpracovani zprav o pfrijatych opattenich. PredloZeni zpravy predstavenstvu skupiny FCC
(prostfednictvim Vyboru pro audit a kontrolu). Zprdva se bude vénovat pfijatym stiznostem,
zpracovanym stiznostem a realizovanym opatienim.

4. Zdroje, rozpocet a rocni akcni plan
4.1 Material, lidské zdroje a plan prace

Vybor bude mit k dispozici adekvatni materidlni i personalni podminky nezbytné ke svému fungovani.

Pfedseda Vyboru bude predkladat program resp. plan prace kazdoroc¢né ke schvaleni Vyboru pro audit
a kontrolu spolecnosti FCC. Na zakladé posouzeni Vyborem pro audit a kontrolu, bude rozpoctovana
poloZka postoupena Vyboru, ktera realizuje aktivity zde popsané

Vybor bude podobné sledovat postoupeny rozpocet a sestavi zpravu o vyuzivani rozpoctu. Tuto zpravu
bude predkladat predstavenstvu minimalné jednou ro¢né, a to prostrednictvim Vyboru pro audit a
kontrolu.

5. Pravomoci Vyboru. Povinnosti ¢lena Vyboru.
5.1 Povinnosti a rozhodovani

Vybor bude mit pfistup k informacim a dokumenttm skupiny FCC, které potfebuje ke svému radnému
fungovani. Soucasné vsak bude dodrZovat zasady utajeni a ochrany osobnich udaji. V této souvislosti
budou vsichni zaméstnanci, vedeni spolecnosti a management skupiny FCC spolupracovat podle
potieby s Vyborem tak, aby Vybor mohl fadné fungovat.

5.2 Povinnosti ¢lenti Vyboru



Clenové Vyboru musi pfi vykonavani své funkce vystupovat s maximalni pé&i a odbornymi
schopnostmi. Musi pfitom vzhledem ke zbytku organizace postupovat nezavisle.

Clenové Vyboru a viechny osoby, které jsou na zaseddnich Vyboru pfitomny &i pFizvany, budou
zachovdvat informace o rozhodnutich a zavéry Vyboru v utajeni. Konkrétné nebudou zverejfiovat
informace, Udaje, zpravy a podklady, ke kterym ziskaji pfistup béhem plnéni svych povinnosti. Déle je
nebudou vyuZivat ve svUj vlastni prospéch ani ve prospéch tretich stran. RovnéZ budou dodrZovat
pozadavky, které na transparentnost a informace klade Eticky kodex, tento predpis a platna legislativa.

Vsichni ¢lenové Vyboru podepisi zvlastni dohodu o utajeni a prohldseni, ze obdrzeli interni pfedpisy
skupiny, kterymi se fidi vykonavani jejich funkce, a Ze budou tyto predpisy dodrzovat.

Pokud Vybor dle ustanoveni ¢€l. 2.1 vySe potrebuje soucinnost tfetich stran, musi tfeti strany podepsat
dohodu o utajeni podle vzorové dohody.

Clenové Vyboru budou vazani povinnosti nezvefejiiovat informace i poté, kdy jiz danou funkci
vykonavat nebudou.

6. Dodrzovani a vyklad predpist

Clenové Vyboru budou povinni seznamit se s predpisy upravujicimi problematiku vysetfovani a budou
tyto predpisy dodrzovat. K tomuto ucelu jim tajemnik Vyboru preda jedno vyhotoveni predpisu.
Dale bude Vybor prosazovat dodrzovani téchto predpisa.

Ptijato v prosinci 2021.



Priloha I. Struktura Governance v souvislosti s dodrzovanim predpisu
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